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中共南通大学生命科学学院委员会领导班子
联系高层次人才制度
为进一步加强学院领导班子作风建设，贯彻落实党管人才政策，深入推进人才强校战略，拓宽人才建言献策的渠道，密切学院和与高层次人才的联系，努力营造“尊重知识、尊重人才、尊重创造”的良好氛围，充分发挥高层次人才在学院建设发展中的智力支撑和示范带动作用，结合学院实际，制定本制度。
一、联系对象
1.百千万人才工程国家级人选，国家“千人计划”人选，国家杰出青年科学基金获得者，江苏省特聘教授等
2.南通大学“四类”以上人才等
3.实习基地（合作企业）的高层次人才
4.拟引进的高层次人才
二、联系内容
1.了解联系对象思想动态，针对他们普遍关心的重点、热点和难点问题交换看法，宣传党的路线方针政策和学校有关规定，做好深入细致的思想政治工作，鼓励高层次人才为学院建设和发展做出更大贡献。
2.听取联系对象对学院党委、行政工作，特别是学院发展战略、重大决策和重大项目实施以及学科建设、科研管理等方面的意见和建议，发挥高层次人才的智囊和参谋作用。
3.了解学校人才政策落实情况，了解联系对象教学、科研等方面的工作情况，采取措施帮助高层次人才解决存在的困难和问题，积极改善工作条件，为高层次人才全身心地投入工作创造条件、提供服务。
4.认真做好服务工作，关心联系对象的身体健康和生活状况，排解他们的后顾之忧。
5.听取联系对象对本人工作的意见和建议。
三、联系方式与要求
1.建立高层次人才联系名单。每个院领导的联系对象原则上为目前学院的各类高层次人才、实习基地（合作企业）的高层次人才或者即将引进的各类高层次人才。每个院领导联系1-2名高层次人才，时间为2年。
2.联系方式可采取定期或不定期的走访、座谈等形式，也可以通过电话、微信、电子邮件等保持经常性的沟通和联系。学院领导与联系对象走访面谈一般每年不少于2次，平时因工作需要可随时进行交流。
3.联系对象也应通过面谈、电话、微信、邮件等主动向联系领导汇报工作、反映问题，积极为学院、学校发展建言献策。
4.学院党委或行政适时召开全院高层次人才（或代表）座谈会，听取对学院发展有关重大问题的意见和建议。
5.院领导联系高层次人才要认真填写《领导干部联系人才记录卡》。联系人将联系对象的情况不定时向学院党委、校人才办报告，并提出改进建议。
附件：生命科学学院领导干部联系优秀人才记录卡
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