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 生命科学学院分工会主席岗位要求和工作考核办法                                 
为深入贯彻落实习近平总书记关于基层工会建设“三个着力” 的重要指示精神，进一步激发分工会活力，增强分工会的桥梁和纽带作用，团结带领广大工会会员积极为学校实施“8050 计划”做贡献，根据学校工会组织和学校有关文件精神，结合学院实际，特制定本考核办法。 
一、工作职责
1.主持分工会委员会的全面工作，明确委员会工作职责分工，制定分工会工作的目标和计划，检查、督促工作目标和计划的落实。 
2.主持召开工会委员会、会员代表大会或会员大会等会议，并明确会议主题。 
3.在学院党委领导下，积极参与学院的各项工作,特别是年终考核、教师的各项量化评比工作，协同学院、学校各部门组织开展职工活动。  
4.依法维护教职工的民主权利，组织教职工参政、议政，民主管理学校,定期征求广大教师的意见和建议。  
5.关心教职工生活和身体健康，负责协助和督促学院行政努力解决影响教职工健康和安全的问题，提升教职工集体福利。  
6.维护女职工的合法权益，做好计划生育工作和女教职工的保健工作。  
7.管好用好工会经费，帐目公开、民主理财，开源节流，为解决教职工后顾之忧多办实事。 
8.做好学院职代会工作，向学院、学校提出合理化建议。  
9.完成上级工会和学校党组织交办的其他工作。
二、相关待遇和考核办法
1.根据年终考核结果一次性发放职务津贴：2000元/年。
2.每年考核一次，考核主要内容是，分工会主席岗位职责履行情况及工作实绩，重点考核工作实绩。
3.考核分为优秀、合格、不合格三个等级，考核结果与年终职务津贴挂钩。考核优秀，职务津贴按照一定比例上浮，考核结果为“不合格”者按比例下调或取消职务津贴。
三、本办法由学院党委负责解释，学院会根据执行情况和发展需要，对本办法作相应修订完善。
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