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生命科学学院2009年下半年工作计划
2009年下半年生命科学学院继续以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，巩固开展学习实践科学发展观活动成果，以教学工作为中心，加大学科建设力度，提升学生工作水平，认真落实《南通大学2009年党政工作要点》和《2009-2011年目标责任书》，结合学院实际情况，着重做好以下工作：

一、加强党建工作，巩固学习实践科学发展观活动成果

1．在实践科学发展观的基础上，认真组织好《六个“为什么”》的学习。以中心组学习和“三会一课”为主阵地，组织开展庆祝建国60周年等主题教育活动。

2．加强党支部建设，提高师生思想觉悟。以构建“学习研究型学生党支部”为契机，以开展“构筑党员师生互动平台，提高人才培养质量， 推进学院跨越发展”党日活动为平台，引导师生学习理论，做好师生员工的思想政治教育工作。

3.切实做好党员发展工作。充分发挥党支部的战斗堡垒作用，加大对入党积极分子培养、教育、考察工作的力度，形成完善的工作机制，并积极开展高校学生党员后续教育和管理研究工作，充分发挥党员的先锋模范作用。

4.进一步做好党风廉政建设工作。

5.大力加强对大学生和青年团员的思想政治教育。完善学生党员培养体制，重视学生党员发展质量，发挥学生党员的先锋模范作用。学生入党积极分子占学生总数的40％以上，学生党员占学生总数的10％左右；积极推进学生班级党支部建设，为2011年学院20％左右的高年级班级建立党支部的目标打好基础。以党建带团建，加强团干部和学生骨干队伍建设，推进“党员组织进公寓”工作。

6.关心教职工生活，指导分工会开展工作。进一步抓好综合治理和安全稳定工作，杜绝事故发生。

二、加强内涵建设，提升学科水平。  

1.凝炼方向，加强科学研究。根据学校申博支撑学科建设的要求和南通社会积极发展的需要，结合学科现实基础，大力加强科学研究，努力提高人才培养层次和质量，在业已形成的研究方向基础上，进一步凝练、培养和发展特色，力争在植物学、生物医药、微生物与生物工程等学院科技大会确定的5个学科方向方面形成优势。

2．做好人才引进和培养工作。计划引进一名在本学科领域具有较高国内知名度和学术地位的带头人；加强学院中青年教师的培养，鼓励青年教师读取博士学位，尽快形成一支职称、年龄结构合理，学术整体水平高的学科队伍。

3.提升人才培养层次。以申博支撑学科的建设为动力，组织开展申报生物学一级学科硕士点工作，尽快实现硕士研究生教育零的突破，同时提升本科生的办学水平和层次。

4.以科研促进教学，产学研相结合，服务地方经济。遵循学科建设为社会经济发展服务的宗旨，继续共建和强化校企合作新平台，加强横向课题的研究，争取更多的横向经费。

5．进一步加强实验室建设。以规划新校区办公实验用房为契机，做强生物学科研平台建设，做好实验用房、仪器设备的规划和布置。

6.开展学术交流。通过“走出去，请进来”和承办、参加学术会议等途径，加强学术交流，拓展教师科研视野。 

7.结合学校与学院签订的目标责任书的指标，落实、分解任务，年终对教研室、科室进行考核，提高管理效益。

三、加强教学管理，切实提高教学质量

1．加大对青年教师的培养。举行第三届青年教师教学竞赛，努力促成青年教师教学质量的稳步提高。

2．继续加大课程建设和生物技术专业、生物工程专业的建设力度。修订完善生物工程本科专业的教学计划和专业课程的教师进修计划。力争生物化学、医学遗传学、微生物学等课程申报成功校级精品课程；生化与分子生物学申报省级重点学科，遗传学申报校级重点学科。整合学院各学科优势，申报校级优秀教学团队。

3．整合神经再生重点实验、实验动物中心的优质资源，争取生物科学专业申报省级品牌专业。

4.设置强化班，以教风带学风，以考风促学风，促进学习风气的进一步提高。

在生物工程专业3个班中设置一个强化班，人数30-40人。本一招生的生物技术091（30人）自然设置为强化班。从本二招生的生物技术092班中选10人到091班中，总人数40人。为强化班配备具有丰富教学、科研经验的副教授以上的教师担任专业课老师。并配备班级管理优秀的老师任班主任。为强化班每位学生配备科研导师和考研导师。以考研或出国留学为求学目标。强化班实行滚动制，每学年根据期末考试成绩排名。滚动率10-15%。在生物工程专业人才培养方案（强化班）中设置有关考研课程的选修课。在生物技术专业人才培养方案（强化班）中设置有关考研课程的选修课。

5．积极申报杏林学院生物工程专业。

6．落实科研导师制、考研导师制，形成学生考研、参与教师课题研究的良好风气，巩固和提升学院人才培养质量。

7.启动2006级毕业论文工作，完成立题、选题、师生双向选择等，并开始毕业论文研究环节。

8.认真组织学习学校修订、新施行的规章制度，如《南通大学学生学籍管理规定》、《南通大学课程考核工作管理办法》等文件，要求教师特别是班主任、辅导员做好学生政治思想工作，防止出现不稳定因素。

9.继续加强实践教学工作。强化实习基地建设。组织举行师范生职业技能训练。积极参加学校组织的“三字一话”、教案设计、多媒体课件设计比赛，争取获得好名次。

四、扎实推进学生工作，提高学生工作水平。

1.认真贯彻落实学校“以学为主，典型引领”的学生工作思路，认真贯彻落实学院党政联席会议对学生工作的思路和要求，“围绕学风抓基础，典型引领示范” ，扎实开展各种学生科技活动，为到2011年超过学校下达的指标打好基础.“厚德端行，精进学业”主题教育活动，力争取得实实在在的成效。

2. 探索学风建设新举措，特别要在建立长效机制上下工夫，扎实推进“科研导师”和“考研导师”工程，推进“学习研究型学生党支部”建设，开展学生科技活动，力争学生发表论文数量有新的提升、质量有新的突破，进一步动员更多的学生考研，进一步发动更多的教师指导学生考研，营造更加浓郁的考研氛围。通过全院上下的共同努力，力争学生考研录取比例逐年提高，为到2011年超过学校下达的指标打好基础。

3.狠抓学生就业创业工作，早规划早起步，从新生进校时就开始进行这方面引导和教育。贯彻先就业再择业的就业工作思路。创造条件，鼓励一部分能力强的学生自主创业。鼓励和引导在校学生在不影响正常学业的前提下涉足就业创业领域，同时，进一步扩展和落实学生就业创业基地，既要走出去又要请进来。想法设法，举全院之力，又快又好提升我院毕业生就业率。

4.加强学生工作队伍建设，做好对辅导员、班主任的管理与考核工作。根据南通大学《关于进一步发挥学生骨干队伍示范引领作用的意见》，进一步做好学生干部的选拔和学生骨干的培养，充分发挥他们在学生升学考研和学生协议就业中的示范引领作用，充分发挥他们在学院建设和学生管理工作中的重要作用。

5. 走访南通的生物技术公司和食品、制药企业，了解用人单位的人才需求，建立广泛、全面的合作关系，为学生实习、见习、实践、就业奠定基础。

6. 建立学院知名毕业生数据库，邀请1-2名优秀毕业生来学院做报告。

7.深入细致、扎扎实实做好学生管理工作，开展好09年级新生入学教育和军训工作，学生综合测评和评奖工作，困难学生认定及奖、勤、贷、补、减的工作，心理测试、心理咨询、心里干预的工作，红十字会工作、青年志愿者工作，社会实践工作，学生档案管理等常规工作。组织好“庆祝建国60周年”系列活动。

 二〇〇九年九月十六日
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