通大总支生[2009]10号

关于印发《南通大学生命科学学院优秀学生干部评选实施办法》的通知

院团委、各团支部、各班级：

经学院党总支研究决定，现将《南通大学生命科学学院优秀学生干部评选实施办法》印发给你们，请遵照执行。

附件：南通大学生命科学学院优秀学生干部评选实施办法
二〇〇九年九月二十二日

主题词：优秀学生干部 评选 实施办法 印发 通知
  抄送：学生工作部（处）、校团委
中共南通大学生命科学学院总支委员会     2009年9月22日印发
（共印20份）
南通大学生命科学学院优秀学生干部评选实施办法

为进一步调动广大学生干部的积极性、创造性，发挥他们在广大学生中的模范带头作用，决定每年对在工作中表现突出的学生干部进行表彰，特制定本评选办法。

一、评选对象

    学院团委、学生会学生干部；各社团、心协、公寓团总支、红会、自管会干部；班委、团支委干部。

二、评选比例

1．不超过干部人数的20%。

2．一年级不超过干部人数的10%。

三、评选条件

1．思想上、政治上积极要求进步，积极参加政治理论学习，有较高的政治理论水平和较强的分析问题、解决问题的能力。

2．热爱本职岗位工作，工作中勤奋踏实，任劳任怨，组织观念强，注重团结协作。

3．学习勤奋，成绩良好。在学风建设中起带头作用。

4．为人正派，谦虚好学，待人诚恳，尊敬师长，团结同学，热心为广大同学服务，在同学中享有较高的威信。

5．能积极参加院和年级组织的各项活动和会议，按时完成上级交办的各项工作，且取得较好的效果。

6．担任学生干部时间需满一年（新生年级除外）。

7．毕业年级一般不参加评选。在学生考研和就业工作中表现突出，起到模范带头作用的同学可以参评。

四、评选办法及时间

    评选于每年的12月中下旬进行。本着公平、公正和公开的原则，坚持实事求是，在认真总结的基础上，经个人申请、所在年级（团委学生会）推荐、院学生工作例会初审、报院党政办公会审核批准。

五、评选流程

    第一阶段：由符合评选条件的学生干部填写《南通大学生命科学学院优秀学生干部申请表》，并提交到所在年级。

    第二阶段：各年级成立由辅导员、自管会、班团主要干部组成的5-7人考核小组，对所在年级申请的学生干部（包括自管会和红会干部）进行考核。团委学生会组织5-7人考核小组对团委学生会、公寓团总支、各社团中的申请学生干部进行考核。

    第三阶段：由院学生工作例会对各年级和团委学生会提交的推荐名单进行集中讨论和考核并提出初步名单，报院党政办公会审批后公示。

    第四阶段：发文表彰，并颁发荣誉证书。
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